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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS
1. Objetivo da Politica

Esta Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer regras e
procedimentos, bem como as diretrizes de controles internos a serem implementados e observados no
desempenho das atividades da TAG Investimentos Ltda (“TAG Investimentos”), da TAG Capital LTDA
(“TAG Capital”) e da TAG Consultoria de Investimentos Ltda (“TAG Consultoria”, em conjunto com a TAG
Investimento e TAG Capital, denominadas apenas “TAG”).

A governanga aqui estabelecida, visa garantir o atendimento as normas, politicas e regulamentagdes
vigentes, referentes as diversas modalidades de atuacdo de mercado da TAG, bem como traduzir, por

meio de procedimentos e controles, os padrdes ético e profissional esperados pela TAG.
2. Embasamento normativo

Todos os colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a TAG
bem como do completo contelido desta Politica. S3o as principais normas aplicaveis as atividades da
TAG:

Resolucao da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucao CVM 217,

Resolucdo da CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucao CVM 197);
Resolug¢do CVM n® 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolugao CVM 507);
Resolucao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucao CVM 175%) e
seus Anexos Normativos;

Cédigo da Associacado Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“Anbima”)
de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

Cdédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo de AGRT”);

Regras e Procedimentos do Cédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar Ill;

Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n° 11129, de 11 de julho de 2022, conforme
alterada (“Normas de Anticorrupgao”);

Lei 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada; e

Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e autorregulados

aplicaveis as atividades da TAG.
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2.1. Interpretacao e Aplicacao

Para fins de interpretacao dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente disposto de
forma contraria: (@) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido na Resolu¢do CVM 175;
(b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias ao regulamento
abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolu¢do CVM 175; e (d) as

referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda nao adaptados a Resolu¢do CVM 175.

As disposi¢des da Politica sdo aplicaveis aos Fundos constituidos apds o inicio da vigéncia da Resolucao
CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham sido adaptados as regras da
referida Resolugdo. Com relagdo aos Fundos constituidos antes da entrada em vigor da Resolucdo CVM
175, a TAG e os Fundos permanecerao observando as regras da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro
de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 5557), e de outras instrucdes aplicaveis as diferentes
categorias de Fundos sob gestao, especialmente, no que diz respeito as responsabilidades e atribuicdes
da TAG, enquanto gestora da carteira dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam adaptados as
disposigdes da Resolu¢cao CVM 175.

3. Definicoes
3.1. Linhas de Defesa

Para proteger, mitigar riscos e apoiar decisdes estratégicas e operacionais da TAG, adota-se o conceito
das trés linhas de defesa, de forma a organizar de forma mais simplificada e objetiva a comunicacado do

gerenciamento de riscos e controles por meio do estabelecimento dos papéis e responsabilidades.
Entende-se como as trés linhas de defesa:

12 Linha: controles de geréncia e controles internos. Responsavel por apoiar todos os niveis
de gestao e a gestao de operagoes.

22 Linha: controles de diretrizes e apoio técnica a primeira linha. Responséavel por observar a
governanca interna e o ambiente regulatdrio e promover cultura e orientacdes dentro da
organizagao.

32 Linha: condugao de avaliagdo interna e sem conflito ou potencial conflito de interesses. De

forma a apreciar a efetividade da a¢do das primeiras linhas e indicar melhorias.

Segue ilustracao das linhas de defesa da TAG descritas acima:
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Socios

Alta Lideranga

Controles internos Gestdo de Riscos

" - N Auditoria
Gestdo de operagdes Compliance

*Observagao: apesar de citada, a auditoria nao é tida como obrigatdria.
3.2.Compliance

Compliance traduz ao conjunto de diretrizes e atitudes de protecao e prevencao da TAG visando estar em
conformidade com a legislagdo, normas internas e melhores praticas do mercado. O conjunto de atividades
de compliance buscam estruturar politicas internas e diretrizes éticas de forma a conduzir com
transparéncia, efetividade e conformidade legal processos e cultura organizacional (“Area de Riscos e

Compliance”).

Como segunda linha de defesa, a Area de Riscos e Compliance também é responsavel por testar, avaliar e

apontar melhorias na primeira linha de forma a indicar melhorias e ajustes, além de suportar e assegurar:

Qualidade e velocidade das interpretacdes regulatdrias, politicas e procedimentos relacionados;
Aprimoramento do relacionamento com reguladores, incluindo bom retorno das revisdes dos
supervisores;

Melhoria de relacionamento intrapessoal e interpessoal;

Velocidade e conformidade de produtos em conformidade para o mercado;

Disseminacao de elevados padrdes éticos/culturais de Compliance pela organizacao;
Acompanhamento das correcdes e deficiéncias (ndo conformidades);

Forte coordenacao interna que visa a mitigacao do risco de perda da reputagao.
3.2.1. Missao de Compliance
A Area de Riscos e Compliance tem como missdo assegurar, em conjunto com as demais areas TAG, a
adequacgao, fortalecimento e o funcionamento dos sistemas de controles internos da TAG, procurando
mitigar eventuais riscos de acordo com a complexidade de seus negbcios, bem como disseminar a cultura

de controles para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos existentes.

Além de atuar na orientacdo e conscientizacdo a prevencao de atividades e condutas que possam
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ocasionar riscos a imagem da TAG.

A Area de Riscos e Compliance também busca assessorar os sécios da TAG pelo desempenho de suas
atribuicdes perante érgdos supervisores reguladores e autorreguladores, adotando estratégias, politicas
e medidas voltadas a difusdo da cultura de controles internos, mitigacdo de riscos e conformidade com

normas aplicaveis a TAG.
3.3.Controles Internos

Os controles internos sao um conjunto de métodos de protecdo da TAG e uma ferramenta de garantia de
eficiéncia em processos e procedimentos. Isto é, os controles internos sdo ferramentas de traducao de

expectativas de protecao e governanga da TAG.

A responsabilidade de criacdo de controles internos compete a cada lider departamental, competindo a
Area de Riscos e Compliance a realizacdo de testes de eficiéncia, em cronograma definido pela prépria

area (sendo vedada a execucdo de testes em intervalos superiores a 12 (doze) meses).

E de responsabilidade da Area de Riscos e Compliance mapear os controles internos e registrar em matriz,

sendo que os controles internos devem minimamente:

Fornecer insumo avaliativo suficiente para a elaboracdo de relatérios regulatérios periddicos,
exigidos ndo somente pela Resolugcdo CVM 21, mas todas as aplicaveis;

Identificar, administrar e eliminar potenciais conflitos de interesses, bem como atuar para garantir
a imparcialidade dos colaboradores;

Atuar no apoio as areas de 1° linha de defesa no processo de gestao dos riscos operacionais com
o desenvolvimento de processos, métodos, ferramentas e politicas; e

Efetuar testes de aderéncia em relacao as politicas e metodologias adotadas pela TAG e
mapeamento dos processos relevantes com foco na eficiéncia operacional, identificando
vulnerabilidade nas normas e processos de controle, para atualizacdo da matriz de riscos e

controles.
3.3.1. Objetivo dos Controles Internos

Prover, através de controles passiveis de registro e teste, a adequada execu¢do das operagdes da TAG,

bem como fortalecer a sua “linha de frente” em qualquer interagdo interna e/ou externa.

Versao Data de atualizagao Area responsavel Pagina
6.0 09/06/2026 Compliance 8/46

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3311 - 12° andar - Itaim Bibi - Sao Paulo - SP



4. QOrganograma da estrutura de Riscos e Compliance

Comité Sdcios

Diretor de Riscos,
Compliance e
Controles Internos

Analista Riscos,
Compliance e
Controles Internos
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A Area de Riscos e Compliance é completamente independente das demais areas da TAG, inclusive da area

de Gestao.

5. Segregacao de Atividades e Responsabilidades

5.1. Diretor de Riscos, Compliance e Controles Internos (“Diretor de Riscos e Compliance”)

E imprescindivel a nomeacao de um diretor responsavel pela fiscalizacio das atividades de compliance

e controles Internos. Assim, a coordenacao direta das atividades relacionadas a esta Politica é uma

atribuicdo do diretor estatutario da TAG indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de

regras, politicas, procedimentos e controles internos da TAG (“Diretor de Riscos e Compliance, nos

termos da Resolucdo CVM 21, sendo ele o responsavel pelo reporte do tema as entidades

fiscalizadoras, reguladoras e autorreguladoras.

O Diretor de Riscos e Compliance é responsavel por criar, monitorar e promover acdes de controles internos e

compliance, contemplando, mas nao se limitando a:

Garantir a conformidade da governanca da TAG com a legislacao aplicavel e as melhores praticas do

mercado;

Criar, testar e aprimorar controles internos na TAG;
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Apoiar em parecer técnico e tedrico procedimentos e processos da TAG;

Avaliar as denlncias do canal especifico de forma transparente e imparcial;

Encaminhar aos 6rgaos de administracdo da TAG, até o Gltimo dia Gtil do més de abril de cada ano,
relatério anual de compliance da TAG Investimento e TAG Capital referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b)
as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (¢) a manifestacdo do diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios (“Diretor de Gestao”) ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel
pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da TAG

Manifestar-se formalmente em relacdo ao relatério elaborado pelo Diretor de Consultoria,
encaminhado até o Gltimo dia Gtil do més de abiril, na forma descrita na regulamentacao aplicavel,
contendo: (i) a avaliagdo do cumprimento pela TAG Consultoria das regras, procedimentos e
controles internos definidos nesta Politica; e (i) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento; e

Elaborar relatério anual listando as operag¢des identificadas como suspeitas que tenham sido
comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de Prevencado a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa - PLDFTP e de Cadastro da TAG (“Politica de PLDFTP”), devendo referido

relatério permanecer disponivel 3 CVM na sede da TAG, sendo certo que este relatdrio de PLDFTP

podera constar no mesmo documento do relatério de compliance, mencionado acima.
5.2. Area de Riscos e Compliance

A Area de Riscos e Compliance deve apoiar as iniciativas e atividades da TAG quanto a criacdo, execucido
e testes de controles internos, assim como operacionalizar as decisdes tomadas pelo Diretor de Riscos e
Compliance quanto ao tema.

Entende-se, mas nao se limita, as seguintes atividades:

Criacdo e atualizagdo das politicas internas e metodologias da TAG;

Gerenciar a coleta e manutencao dos termos de adesdo ao Cédigo de Etica e Politica de PLDFTP;
Realizar os testes de efetividade de controles internos;

Monitoramento legislativo com finalidade de identificar novas legislacdes, cddigos ou qualquer
outra norma que impactem relevantemente os negbcios da TAG; e

Apoiar atividades relacionadas ao canal de dendncias.
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6. Ouvidoria

Caso algum colaborador suspeitar ou presenciar alguma pratica que viole as diretrizes desta Politica,
deverd informar a Ouvidoria. O contato da Ouvidoria se da& através do endereco eletrénico

ouvidoria@taginvest.com.br
7. Discricionariedade da TAG

A TAG atua como gestora de recursos de terceiros com gestao discricionaria, isto é, é responsavel por todo
o racional de alocacao dos recursos de seus clientes, seja de uma forma estratégica de onde investir e
desinvestir, bem como coordenar e responder em nome do cliente frente a fornecedores e prestadores de
servico. Ainda, compete também a TAG, nos termos da regulagdo em vigor, a aplicacdo de procedimentos

de diligéncia, monitoramento e contratacao de terceiros.
8. Acompanhamento desta e das Politicas abaixo

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas nesta Politica ou aplicaveis as atividades da TAG, que cheguem ao conhecimento do Diretor
de Riscos e Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Politica, este utilizard os
registros e sistemas de monitoramento eletrénico referidos na Politica de Seguranga da Informac3do para

verificar a conduta dos colaboradores envolvidos.
A Area de Riscos e Compliance:

Podera acessar, quando julgar oportuno e necessario, todo contelido que esta na rede, inclusive
arquivos pessoais salvos em cada computador. Da mesma forma, mensagens de correio eletrénico
de colaboradores poderao ser gravadas e, quando necessario, interceptadas e escutadas, sem que
isto represente invasao da privacidade dos colaboradores j& que sao ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela TAG;

Escolherd aleatoriamente uma amostragem significativa dos colaboradores e realizard um
monitoramento, sempre que achar necessario, para que sejam verificados os arquivos eletrénicos,
inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situacdes de descumprimento as regras
contidas na presente Politica;

Verificard, anualmente, os niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da TAG,
com o objetivo de promover acdes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades; e
Analisara os controles previstos nesta Politica, bem como em outras politicas da TAG, propondo a
criacao de novos controles e melhorias naqueles que eventualmente sejam considerados

deficientes, monitorando as respectivas correcdes, sendo que as analises e eventuais correcoes,
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se for o caso, deverao ser objeto do relatério anual de compliance.

O Diretor de Riscos e Compliance podera utilizar as informacdes obtidas nos monitoramentos descritos
acima para decidir sobre eventuais san¢des a serem aplicadas aos colaboradores envolvidos, nos termos
desta Politica. No entanto, a confidencialidade dessas informagdes é respeitada e seu conteldo serd
disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a
determinagdes judiciais.

9. Sancoes (“Enforcement”)

Responsavel pela Definicdo: Comité de Riscos e Compliance.

Responsavel pela Aplicacdo: Diretor de Riscos e Compliance.

Sancdes: Adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusdo por justa causa, ou demissao por justa causa,
conforme aplicdvel. A TAG: (i) poderd ainda pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis; (ii) ndo assume a
responsabilidade de colaboradores que transgridam a lei ou cometam infracbes no exercicio de suas
funcdes; e (iii) pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis, caso venha a ser

responsabilizada ou sofra prejuizo de qualguer natureza por atos de seus colaboradores.
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POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE
1. Sigilo e Conduta
Todos os colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto nesta Politica, bem como deverao

firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo Il (“Termo de

Confidencialidade™).

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, nenhuma Informacao Confidencial, conforme abaixo
definido, deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada fora da TAG. Fica vedada qualquer divulgacdo, no

ambito pessoal ou profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais e de compliance da TAG.

Sao consideradas informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes Confidenciais”),

para os fins desta Politica, independente destas informacdes estarem contidas em discos, pen-drives,
fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas
de modo tangivel ou intangivel, qualquer informagao sobre a TAG, sobre as empresas pertencentes ao seu
conglomerado, seus sbcios e clientes, aqui também contemplados os préprios fundos sob gestao da TAG,

incluindo:

Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
Informacgbes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes e dos fundos geridos pela TAG;

Operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas
para os fundos de investimento e carteiras geridas pela TAG;

Estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servigos;

Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da TAG
e a seus sbcios e clientes, incluindo alteracdes societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes),
informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de acdes (IPO), projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia
do ambito de atuacdo da TAG e que ainda n&o foi devidamente levado a publico;

Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos, balancetes
e/ou demonstragdes financeiras dos fundos de investimento;

Transagoes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

Outras informacdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees, estagiarios ou jovens
aprendizes da TAG ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,

fornecedores e prestadores de servicos em geral.
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A Informacgdo Confidencial ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ndo-colaboradores ou
a colaboradores nao autorizados, ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a
TAG, mas também apds o seu término.

Os colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer Informagao Confidencial a qual tenham acesso,
até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca

também o facam, respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Sem prejuizo da colaboracdo da TAG com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades, a revelacdo de
Informacdes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais
e/ou administrativas, devera ser prévia e tempestivamente informada ao Diretor de Riscos e Compliance,
para que este decida sobre a forma mais adequada para tal revelacao, apds exaurirem todas as medidas

juridicas apropriadas para evitar a supramencionada revelacao.

Caso os colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacao Confidencial, deverdo levar tal
circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Riscos e Compliance, indicando, além disso, a fonte
da Informagao Confidencial assim obtida. Tal dever de comunicagao também serd aplicadvel nos casos em
gue a Informacao Confidencial seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentérios casuais ou
por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os colaboradores que, desta
forma, acessarem a Informacao Confidencial, deverao abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-

la a terceiros, exceto quanto a comunicagdo ao Diretor de Riscos e Compliance.

2. Insider Trading, “Dicas” e Front-running

Em nenhuma hipétese as Informagdes Confidenciais poderao ser utilizadas para a pratica de atos que
configurem: (@) Insider Trading, ou seja, a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no
uso de Informacao Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo os colaboradores); (b) “Dica”, ou seja, a transmissao, a qualguer terceiro, estranho as
atividades da TAG, de Informacdo Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobilidrios; e/ou (c) Front-running, ou seja, a pratica que envolve aproveitar alguma

Informacgao Confidencial para realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

E expressamente proibido valer-se das praticas aqui descritas para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negociacdo, em nome préprio ou de terceiros, de titulos e valores
mobilidrios, sujeitando-se o colaborador as penalidades descritas nesta Politica e na legislacdo

aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.
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DIVULGACAO DE FATOS RELEVANTES

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiduciario do fundo a operacionaliza¢ao da divulgacao
de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao funcionamento do fundo, da classe ou aos ativos
integrantes da carteira, assim que dele tiver conhecimento, é responsabilidade dos demais prestadores de
servicos, incluindo a TAG, informar imediatamente ao administrador fiduciario sobre os fatos relevantes

de que venham a ter conhecimento, para a devida divulgagao.

Nesse sentido, sao considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte Geral da Resolu¢ao CVM
175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no valor das cotas ou na decisdo dos

investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.
A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente relevantes:

alteracao no tratamento tributéario conferido ao fundo, a classe ou aos cotistas;
contratacao de formador de mercado e o término da prestacao desse servico;
contratacao de agéncia de classificacdo de risco, caso nao estabelecida no regulamento do
fundo ou no anexo da classe;

mudanca na classificacdo de risco atribuida ao fundo, a classe ou a subclasse de cotas;
alteragao de prestador de servico essencial;

fusdo, incorporacao, cisao ou transformagao do fundo ou da classe de cotas;

alteracao do mercado organizado em que seja admitida a negociacao de cotas do fundo;
cancelamento da admissao das cotas do fundo ou da classe a negociagdo em mercado
organizado; e

emissao de cotas de fundo fechado.

Os fatos relevantes podem, de forma excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja entendido pela TAG
e pelo administrador fiduciario do fundo que sua revelacdo pde em risco interesse legitimo dos fundos ou
de seus cotistas. Neste caso, tais informacdes serao tratadas como confidenciais até a TAG julgar como

oportuno 0 momento para sua divulgacao.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato relevante na
hipétese de a informacdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilacdo atipica na cotacdo, preco ou
guantidade negociada de cotas, em havendo negociacdo em mercado regulado. A TAG devera notificar o
administrador fiduciario caso tenha conhecimento de qualquer situacdo neste sentido.

A TAG deverd disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua gestdo em seu website.
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Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles produzidos, modificados, adaptados

ou obtidos pelos colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas atividades profissionais

junto a TAG, tais como minutas de contrato, memorandos, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-

mails, correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, férmulas, planos de

acdo, bem como modelos de avaliacdo, anélise e gestdo, em qualquer formato, sdo e permanecerao sendo

propriedade exclusiva da TAG, razao pela qual o colaborador compromete-se a nao utilizar tais

documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na

TAG, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da TAG, sendo vedado ao

Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos apds seu desligamento

da TAG, salvo se autorizado expressamente pela TAG.
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O website da TAG devera disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolu¢do CVM 21, bem como os

seguintes documentos e informacdes relativos aos fundos sob gestao, conforme exigido pela

regulamentagao em vigor:

Documento ou Informagao Base Legal

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM 175
Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM 175

Regulamento anexos e apéndices atualizados
Descricdo da tributagao aplicdvel ao Fundo e/ou Classe
Politica de Voto

As informacgoes periddicas e eventuais de cada Fundo
e/ou Classe

Fatos Relevantes

Convocagao da assembleia de cotistas geral do fundo de
investimento e especial das classes e subclasses
Identificacao dos Prestadores de Servigo contratados
Demonstragao de desempenho dos Fundos de
Investimento Financeiros

Lamina dos Fundos de Investimento Financeiros
Lamina dos Fundos de Investimento em Direitos

Creditérios

A

=

t. 47, Parte Geral, Resolugao CVM 175

Art. 61, Parte Geral, Resolugao CVM 175

Art. 64, 82°, Parte Geral, Resolugao CVM 175

Art. 72, Parte Geral da Resolu¢ao CVM 175

Art. 48, inciso |, Resolugao CVM 175

Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolugao CVM 175

Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolugao CVM 175
Art. 19 do Anexo Il (FIDCs), Resolugao CVM

175

Versao Data de atualizagao
6.0 09/06/2026

Area responsavel
Compliance

Pagina
17/46

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3311 - 12° andar - Itaim Bibi - Sao Paulo - SP



1TAG

INVESTIMENTOS

POLITICA DE ANTICORRUPCAO
1. Introducdo e Abrangéncia das Normas de Anticorrupgao

A TAG estd sujeita as normas e leis de anticorrupgao, incluindo, mas ndo se limitando, as Normas de
Anticorrupcao, as quais estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos
ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus sécios e colaboradores contra a
administragdo puUblica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor,

coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgao, sem limitacdo: (i) qualquer
individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao, esteja a servico, empregado ou
mantendo uma funcdo publica em entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou
entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um

cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracao puUblica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou representacdes
diplométicas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pUblico de pais estrangeiro e as organizagdes publicas

internacionais.

As mesmas exigéncias e restricoes também se aplicam aos familiares de funcionéarios pUblicos até o

segundo grau (cénjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo pUblicos, cartoréarios e assessores de funcionarios pUblicos também
devem ser considerados “agentes pUblicos” para os propdsitos desta Politica de Anticorrupcdo e das

Normas de Anticorrupgao.

Qualguer violacdo desta Politica de Anticorrupcdo e das Normas de Anticorrup¢do pode resultar em
penalidades civis e administrativas severas para a TAG e/ou seus colaboradores, bem como impactos de

ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.
2. Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrupgdo, constituem atos lesivos contra a administragdo pUblica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio plblico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administracdo pUblica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo

Brasil, assim definidos:
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Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente pUblico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;
Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;
Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
No tocante a licitagdes e contratos:
frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério pablico;
impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
pablico;
afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualguer tipo;
fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo pUblica
ou celebrar contrato administrativo;
obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao pUblica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatério da licitagdo pUblica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou
manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo puablica.
Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
pUblicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos

brgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
3. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente pUblico sem autorizacdo

prévia do Diretor de Riscos e Compliance.

Os colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes pUblicos, por menor
que seja, podera caracterizar violacdo as Normas de Anticorrup¢do e ensejar a aplicacdo das penalidades
previstas; e (ii) a violagao as Normas de Anticorrupcao estara configurada mesmo que a oferta de suborno

seja recusada pelo agente publico.

Os colaboradores deverdao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas
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autoridades ou funcionarios pUblicos que ndo encontram previsao legal ou regulamentar.

Nenhum sécio ou colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de

sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.
4. Proibicao de Doacdes Eleitorais

A TAG nao fard, em hipétese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos via pessoa juridica. Em
relacdo as doacdes individuais dos colaboradores, estes tém a obrigacdo de seguir estritamente a
legislacao vigente.

5. Relacionamentos com Agentes PUblicos

Quando se fizer necessaria a realizacdo de reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes pUblicos,
sejam elas internas ou externas, a TAG sera representada por, ao menos, 2 (dois) colaboradores, que
deverao se certificar de empregar a cautela exigida para a ocasidao, com o objetivo de resguardar a TAG
contra condutas ilicitas no relacionamento com agentes pUblicos. Dentre os procedimentos adotados, os
colaboradores que estiverem representando a TAG deverdo elaborar relatérios de tais Audiéncias, e os

apresentar ao Diretor de Riscos e Compliance imediatamente apds sua ocorréncia.
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POLITICA DE CERTIFICACAO E TREINAMENTO

Este procedimento visa a assegurar o adequado nivel de treinamento e qualificacdo profissional das
equipes da TAG, além da observancia das disposi¢des das disposicdes das Regras e Procedimentos de

Certificagdo Anbima.
1. Treinamentos na admissao

Por ocasiao da admissao do colaborador, seja estagiario, CLT, associado ou sbcio, é de seu dever ler e
formalizar sua adesdo ao Codigo de Conduta da TAG. Além disso o colaborador receberd, antes de iniciar

suas atividades, orienta¢des detalhadas acerca de:

Organizacao da TAG, espaco fisico e Plano de Continuidade de Negbcios;

Seus beneficios, horério de trabalho, suas responsabilidades e desafios/metas;
Entendimento do Cédigo de Conduta e da Politica de Seguranca da Informacao;
Obrigacdes de confidencialidade, e dever fiduciario para com os investidores;
Introducdo a Politica de PLDFTP; e

Introducdo a Politica de Investimentos Pessoais.

Na contratacdo de terceiros que trabalhem preponderantemente no ambiente fisico da TAG, os mesmos
devem formalizar sua adesdao ao Cbédigo de Conduta da TAG, que abrange disposicdes sobre

confidencialidade.
2. Treinamentos periddicos

No minimo anualmente, todos colaboradores devem participar de sensibilizacdo e treinamento em
Cbdigo de Conduta da TAG e Seguranca da Informacao, além de reciclagem/atualizacdo sobre as politicas

e procedimentos da TAG.

Os colaboradores diretamente envolvidos com as atividades de gestdao de recursos de terceiros ou

distribuicdo deverao receber treinamento adicional especifico sobre:

Cédigo de Etica da Anbima;

Regras relativas a Investimentos Pessoais;

Alocagao / rateio de ordens;

PLDFTP;

Prevencdo a praticas ilegais de negociacdo de titulos e valores mobiliarios;
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Devera ser evidenciada a participacdo dos colaboradores em todos os treinamentos periddicos.
3. Atividades elegiveis as Certificagdes Anbima

Abaixo estao relacionadas as Atividades Elegiveis as certificacdes da Anbima, conforme as atividades da
TAG, bem como as respectivas certificacdes que cada profissional deve possuir para desempenhar suas

tarefas e atividades.
3.1. Atividade de Gestao de Investimentos

O Diretor de Gestao deverd apresentar a qualificagdo necessaria perante os requisitos emanados pela
CVM.

A Equipe de Gestdo deverd contar com o maior nimero possivel de profissionais certificados com CFA,

CGA e CEA, conforme aplicavel.
Seu cadastro no Banco de Dados da Anbima deve constar da seguinte maneira:

Area de atuacdo: Gestao de Patriménio Financeiro / Gestao de Recursos de Terceiros

Tipo de atividade: 4 - Gestao profissional de recursos de terceiros

Dentre os profissionais cadastrados acima, a TAG deve manter a propor¢ao minima de 75% (setenta e
cinco por cento) dos profissionais certificados com CEA, CGA, CGE, CFP ou CFA para a atividade de gestao

de patriménio.

Em relacao a gestdo de recursos de terceiros por meio de fundos estruturados, a TAG identificou que a
CGE é a certificacao pertinente as suas atividades, sendo a CGE aplicavel aos profissionais da TAG com

alcada/poder discricionario de investimento.

Nesse sentido, somente o colaborador com poder final para ordenar a compra ou venda de posi¢des, sem
a necessidade de aprovacao prévia do Diretor de Gestao, ou seja, o colaborador que tenha, de fato,
alcada/poder discricionario de investimentos, é elegivel a CGE, uma vez que esta certificacdo é aplicavel
aos profissionais que atuam em fundo de investimento em participacdes, fundo de indice, fundo de

investimento em direitos creditérios, e/ou fundo de investimento imobilirio
3.2.Atividades de Distribuicao e Assessoria nas decisdes de investimento

Os profissionais das areas comerciais e de suporte comercial podem desempenhar a atividade de contato
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comercial com o investidor, a fim de assessorar suas decisdes de investimento, no contexto de gestdo de

patriménio. Portanto, seu cadastro no Banco de Dados da Anbima deve constar da seguinte maneira:

Area de atuacio: Gestdo de Patriménio Financeiro

Tipo de atividade: 3 - Assessoria nas decisdes de investimento

Dentre os profissionais cadastrados acima, a TAG deve manter a propor¢ao minima de 75% (setenta e

cinco por cento) de profissionais certificados com CPA-20, CEA ou CFP:

Os profissionais acima também se enquadram como “Equipe de Distribuicdo” para atendimento do
estabelecido no Manual de Distribuicao da TAG. Disto posto, apenas o Colaborador com poder para

realizar a distribuicao dos fundos de investimento diretamente junto a investidores é elegivel ao CPA-20.

4. Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios

A atuagao da TAG Consultoria como consultora de valores mobiliarios, ainda que n&o sujeita ao Codigo
de Certificacao, demanda a manutencdo de uma equipe de consultoria e suitability com, no minimo, 80%
(oitenta por cento) de profissionais certificados, nos termos do Anexo A & Resolucdo CVM n° 191, ou
devidamente autorizados a prestar profissionalmente os servigos de consultoria de valores mobilidrios

(“Minimo Regulatério”).

Neste sentido, o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios e suitability, conforme
indicado no Formulario de Referéncia da TAG Consultoria (“Diretor de Consultoria”), deveré informar a
Area de Riscos e Compliance, a intencdo de contratar ou dispensar profissionais, de forma que Area de

Riscos e Compliance possa monitorar permanentemente o atendimento ao Minimo Regulatério.

Caso seja identificado o desenquadramento em relacdo ao Minimo Regulatério, a Area de Riscos e
Compliance estéa autorizada a remanejar Colaboradores ou deles exigir certificacdo ou autorizagdo para
exercicio, seja nos casos de admissao de novo Colaborador, ou desligamento de Colaborador enquadrado

no Minimo Regulatério.

5. Atividade de Gestao de Riscos e/ou Compliance

O Diretor de Riscos e Compliance deverd apresentar a qualificacdo necessaria perante os requisitos
emanados pela CVM.

1 Qualquer mddulo da CGA-ANBIMA; CEA-ANBIMA; CNPI-APIMEC; Level lII-CFA; Exam 1 e Exam 2 do Final Level-ACIIA; e CFP-
PLANEJAR.
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Seu cadastro no Banco de Dados da Anbima deve constar da seguinte maneira:

Area de atuacio: Compliance

Tipo de atividade: 5 - Atividade ndo disciplinada pelo cédigo de certificagdo
6.  Critérios e regras para transferéncia de profissionais

Caso exista disponibilidade e/ou necessidade de contratacao de novos profissionais para desempenhar
alguma das atividades listadas nos itens 3.1 ou 2.2 e a oportunidade seja oferecida para algum colaborador
que ja faca parte do quadro de funcionérios da TAG, é de responsabilidade do departamento de Recursos

Humanos verificar se o candidato possui as certificacdes exigidas para desempenhar tal atividade.
7.  Processo de Atualizacao da Certificacao de Profissionais

Em casos de certificagdes que impliguem em atualiza¢des e reciclagens periddicas, é de responsabilidade
do profissional contratado acompanhar os prazos de vencimento determinado pela instituicdo emissora,
informando a TAG sobre a necessidade de atualizagcdo, enviando o comprovante da inscricdo no curso

dentro do prazo determinado.

Em complemento, a TAG destaca que as certificacdes sdo de cunho pessoal e intransferiveis, bem como
seguirdo os seguintes prazos, 0s quais serao monitorados pelo Diretor de Riscos e Compliance, em
conjunto com o préprio profissional, sendo certo que caso o colaborador esteja exercendo a atividade
elegivel de CGE na TAG Capital e a certificacdo nao esteja vencida, a partir do vinculo do colaborador com
a TAG Capital, o prazo de validade da certificacdo CGE sera indeterminado, enquanto perdurar o seu
vinculo com a TAG Capital e a sua atuacdo na atividade elegivel. Por outro lado, caso o colaborador ndo
esteja exercendo a atividade elegivel da CGE na TAG Capital, a validade da certificacdo sera de 3 (trés)
anos, contados da data de aprovacdo no exame, ou da data em que deixou de exercer a atividade elegivel
da CGE

Com relagao ao colaborador certificado pela CPA-20 que se vincular a TAG para exercer atividade elegivel,
e desde que a sua certificacdo nao esteja vencida na data do vinculo, teréd o prazo de vencimento de sua
certificagdo equivalente a 5 (cinco) anos, contados a partir da data da aprovagdo no exame ou da
conclusao do procedimento de atualizagao, conforme o caso. Por outro lado, caso o colaborador nao
esteja exercendo a atividade elegivel de CPA-20 na TAG, a validade da certificacdo sera de até 3 (trés)
anos, contados da data de aprovacao no exame ou da conclusdao do procedimento de atualizacao,
conforme o caso, ou, ainda, no caso de o colaborador ja ter atuado na atividade elegivel anteriormente, o
prazo seré contado a partir da data de desligamento comunicada a Anbima, respeitado o prazo maximo
de 5 (cinco) anos
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8.  Processo de Atualizacao do Banco de Dados da Anbima

A atualizacdo do Banco de Dados da Anbima ocorrerd anualmente por meio de pesquisa interna junto
aos profissionais elegiveis a certificagdes da TAG. As informacgdes coletadas relacionadas as certificagbes
deverao ser confrontadas com a base de dados da Anbima e, caso alguma informacao esteja defasada,

sua atualizagdo sera realizada.
Em caso de mudancas fora do periodo de atualizacdo recorrente:

Por ocasido da admiss3do e do desligamento dos colaboradores da TAG, as informacdes do vinculo
destes profissionais a TAG serdo atualizadas pela &rea de Recursos Humanos no Banco de Dados
da Anbima até o més seguinte do acontecimento.

Por ocasido do afastamento temporario de profissionais da TAG, tal como licenca maternidade
ou licenca médica, o cadastro destes profissionais deve ser o mais rapidamente possivel
atualizado no Banco de Dados da Anbima.

Por ocasido da conclusdo de uma certificagdo Anbima, ou CFP ou CFA, o profissional deve avisar
a area de Recursos Humanos para esta realize a atualizacdo necessaria no Banco de Dados da

Anbima.
9.  Qualificacdo Profissional

A TAG estimula seus quadros profissionais a buscar continuamente o autodesenvolvimento, e valoriza a

obtencgao de certificagdes.

Neste sentido, periodicamente sdo oferecidos treinamentos internos e apoio institucional para a busca

individual de treinamentos externos.
10. Politica de Consequéncias

Colaboradores que nao tenham CPA-20 estdo impedidos de realizar a distribuicdo dos fundos de
investimento diretamente junto a investidores, assim como aqueles que nao tenham CGE (e que nao
tenham a isencao concedida pelo Conselho de Certificagdo), estdo impedidos de ordenar a compra e
venda de ativos sem a aprovacao prévia do Diretor de Gestdo, tendo em vista que nao possuem
algada/poder final de decisao para tanto.

Caso algum profissional venha a executar alguma das atividades descritas nos itens 3.1 ou 3.2 deste
documento e ndo possua certificagdo ou sua validade esteja vencida, as agdes descritas abaixo devem ser
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Deveréa ser realizado o reenquadramento do quadro de colaboradores da respectiva atividade, e:

Em caso de ndo atingimento dos valores minimos definidos neste documento, o profissional em

questao serd afastado de suas atividades até sua regularizacdo.

Caso ndo impacte nos valores minimos definidos neste documento, o profissional deve, em até

10 (dez) dias do fato ocorrido, encaminhar para a Area de Riscos e Compliance e para a area de

Recursos Humanos o comprovante de inscricao e detalhamento do motivo pelo qual ndo realizou

a certificagcdo e/ou a reciclagem.

Em casos de descumprimento dos prazos supracitados, o profissional serd afastado da execucdo das

atividades listadas nos itens 3.1 ou 3.2 e s6 podera retomar as atividades apés o envio do para a Area de

Riscos e Compliance e para a area de Recursos Humanos, acompanhado de justificativas que detalhem

0s motivos do ocorrido - dossié que sera discutido em sede do Comité de Riscos e Compliance.
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POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E DE SEGURANCA CIBERNETICA

Esta Politica de Seguranca da Informacao e de Seguranca Cibernética (“Politica de Seguranca da Informagao”),
aplica-se a todos os colaboradores da TAG, incluindo trabalhos executados externamente ou por terceiros,

que utilizem o ambiente de processamento da TAG ou tenham acesso a informagdes pertencentes a TAG.

Todo e qualquer usuério de recursos computadorizados da TAG tem a responsabilidade de proteger a

seguranca e a integridade das informacgdes e dos equipamentos de informéatica.
A violagao desta Politica de Seguranca da Informacao é qualquer ato que:

Exponha a TAG a uma perda monetéaria efetiva ou potencial por meio do comprometimento da
seguranca dos dados ou de informacdes ou ainda da perda de equipamento.

Envolva a revelagdo de dados confidenciais, direitos autorais, negociacdes, patentes ou uso
nao autorizado de dados corporativos.

Envolva o uso de dados para propdsitos ilicitos, que venham a incluir a violacdo de qualquer lei,

regulamento ou qualquer outro dispositivo governamental.
1. Objetivo

Em atendimento aos principios do Cddigo de AGRT, a TAG formaliza por meio desta Politica suas diretrizes,

regras e procedimentos adotados na esfera de seguranca e sigilo da informacao.

Toda a governanga manifestada neste documento busca garantir a confidencialidade (garantia de que as
informacgdes sejam direcionadas as pessoas autorizadas), integridade (garantia de que as informagdes sejam
mantidas integras e livres de modificacdes indevidas) e disponibilidade (garantia que as informacdes sejam
disponibilizadas no momento e local certo).

2. Definicoes

2.1. Informacao

Dados processados, de forma que o leitor possa interpretar o conjunto de dados e ter um entendimento.

Informacdo ndo é sinénimo para dados, mas sim dados agrupados de forma a ter um entendimento e

interpretacao.
2.2. Dados
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Arranjo de letras e/ou nimeros com potencial capacidade de transmissao de informacao.
3. Aplicabilidade

Esta Politica é aplicAvel a todos os funcionarios, estagiarios, menores aprendizes, associados, sbécios e
prestadores de servico vinculados a TAG.

As premissas abaixo também podem ser aplicadas a demais situacdes, conforme avaliacio da Area de Riscos e
Compliance e/ou Tecnologia da TAG, sendo formalizada em termo especifico.

4. Papéis e responsabilidades
Os papéis e responsabilidades de cada area dentro da TAG s&o:
4. Areade Tecnologia

E de responsabilidade da Area de Tecnologia monitorar e operacionalizar acdes que garantam o cumprimento

da governanca estabelecida nesta Politica de Seguranca da Informacao.

4.2. Area de Riscos e Compliance

E de responsabilidade da Area de Riscos e Compliance fiscalizar o ambiente regulatério de forma a identificar
oportunidades de aprimoramento, reportes e obrigacdes legais relacionadas a esta Politica de Seguranga da
Informacdo. Também ¢é de responsabilidade da &area instituir governanca referente a classificacao da
informacgao e controle de matriz de acessos.

4.3, Colaboradoras da TAG

Cumprir com as diretrizes implementadas nesta Polftica de Seguranca da Informacio e informar as Areas de

Riscos e Compliance e Tecnologia qualquer violagao das premissas formalizadas neste documento.
4.4, Lideres de areas

Difundir a governanca de seguranca da informacao a sua equipe bem como fiscalizar as atividades operacionais

e sinalizar a necessidade de acessos a informacgdes exclusivamente necessarias.

5. C(lassificacao da Informacao
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A TAG entende que a informagado pode ser classificada dentre quatro categorias definidas a seguir:

5.1. Informacao Publica

Tipo de informacao que pode ser divulgada a qualquer pUblico sem impactos negativos aos negdcios da TAG.
5.2. Informacao Interna

Tipo de informacgao que sé pode ser transmitida e retida a pessoas com vinculo societario ou empregaticio com
a TAG. Ha risco de impacto negativo aos negdcios da TAG caso a informacao seja distribuida a um pUblico ndo
interno.

5.3. Informacao Confidencial

Tipo de informacgao que sé pode ser transmitida e retida a pessoas com vinculo societario ou empregaticio com
a TAG e a pessoas autorizadas a terem esse contato (como, por exemplos, parceiros de negbcio e
fornecedores). H& impacto negativo e relevante na situacdo de vazamento desse tipo de informacao.

5.4. Informacao Restrita

Tipo de informacao que sé pode ser acessada por usuarios da TAG explicitamente indicado pelo nome ou por

area a que pertence. Ha impacto negativo na situacdo de vazamento desse tipo de informacao.
6. Principios de Seguranca da Informacao
6.1. Protecao da Informacao
Toda a informagao gerada ou desenvolvida por qualquer colaborador constitui como ativo e propriedade
intelectual da TAG. Independente da forma apresentada, compartilhada ou armazenada, todas as informacgdes
devem ser utilizadas para uma finalidade especifica e justificavel, coberta pelos principios desta Politica de
Seguranca da Informacgao.

6.1.1. Compromisso em relacao a Dados Pessoais
Todos os Dados Pessoais que a TAG tiver contato, seja como controladora ou operadora perante a

classificacao da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709) serdo classificadas como Informacao

Confidencial e deverdo obedecer as premissas da politica de privacidade da TAG.
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Todo Dado Pessoal que nao tiver embasamento legal para ser tratado ou armazenado devera ser excluido.
6.1.2. Mesa limpa (clean desk)

Sob o intuito de minimizar riscos ligados ao acesso indevido a dados e informagdes da TAG, instaura-se a seguir

as diretrizes relacionadas a governancga de mesa limpa:

Computadores e smartphones: manté-los desligados ou travados por senha na auséncia do usuario;
Impressao: imprimir documentos somente quando for imprescindivel, ao enviar o arquivo para
impressdo, o usuario deve recolher o material na impressora e armazena-lo em local apropriado;
Lixo: descartar nas lixeiras comuns do escritério somente material sem informagao confidencial ou
restrita. Material impresso com informacao confidencial e restrita devem ser inseridos no picotador
para o devido descarte;

Utilizar gavetas e armarios protegidos por tranca para armazenamento de documentos confidenciais;
E proibido deixar informacdes confidenciais impressas e escritas em locais visiveis apds o expediente;

Computadores e notebooks devem ser protegidos por senha pessoal e intransferivel.

6.1.3. Atitudes comportamentais
E fundamental que as premissas de seguranca da informacgao sejam estendidas ao comportamento pessoal de
cada colaborador da TAG, de forma que é proibido o compartilhamento de informagdes em conversas com
pessoas que nao tenham permissao para acesso a tal.
6.2. Gestao e Controle de Acessos

6.2.1. Gerenciamento de senhas
Quando da necessidade de cadastramento de um novo usudrio para utilizacdo da "rede", sistemas ou
equipamentos de informatica da TAG, a area de origem do novo usuario deverad comunicar esta necessidade a
Area de Tecnologia, por meio de formulario de requisicio, informando a que tipo de rotinas e programas o
NOVO USUArio tera direito de acesso e quais serdo restritos.
A Area de Tecnologia fara o cadastramento e informara ao novo usuario qual sera a sua senha.

6.2.2.Matriz de segregacao de acesso lbgica

A Area de Riscos e Compliance é responsavel por construir e fazer a manutencio dos acessos em diretérios
internos e acessos em administradores fiducidrios. Quanto aos sistemas de uso interno para atividades

Versao Data de atualizagao Area responsavel Pagina
6.0 09/06/2026 Compliance 30/46

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3311 - 12° andar - Itaim Bibi - Sao Paulo - SP



1TAG

INVESTIMENTOS

operacionais, compete ao owner da ferramenta a responsabilidade de nutrir governanca quanto a concessao

de acessos e devidas autorizagdes.

6.2.3. Rotatividade de colaboradores
Compete a area de Recursos Humanos informar as Areas de Riscos e Compliance e Tecnologia as
movimentagdes relacionadas a admissao e demissao de colaboradores. Todas as informagdes relacionadas ao
colaborador, como acessos e logins devem ser revisitados e, na situagao de nao houver embasamento

regulatério para manter a informacgao, deve ser excluido.

Todos os e-mails enviados e recebidos pelo colaborador pelo dominio @taginvest.com.br sdo de propriedade

da TAG e serdo mantidas copias em diretério interno por periodo indeterminado.
6.3. Prevencao a riscos
6.3.1. Uso de softwares

E vedada a instalagdo e o uso de programas ilegais (“Softwares ou Programas Piratas”) para a prestacdo de

servigos na TAG.

Periodicamente a Area de Tecnologia pode aplicar testes de verificacdes nas maquinas dos colaboradores da

TAG para realizagdo de teste de cumprimento de governanca.
6.3.2.Seguranca e Integridade de Banco de Dados

A Area de Tecnologia junto com a Area de Riscos e Compliance s3o responsaveis pela manutencio da matriz
de acessos dos diretérios internos. Toda e qualquer solicitacdo deve conter a aprovacdo da Area de Riscos e
Compliance para fins de gerenciamento de acesso e a Area de Tecnologia é responsavel por fiscalizar os

acessos junto a prestadora de servigos de infraestrutura.

Toda e qualquer instalacao e atualizagao de equipamentos e softwares devem ser aprovados previamente pela

Area de Tecnologia, sendo reportada a Area de Riscos e Compliance eventuais situacdes de riscos.
Assim como previsto no Plano de Continuidade de Negbcios, o diretério e o ambiente em nuvem da TAG
possuem backup realizados diariamente, sendo de responsabilidade da Area de Tecnologia a aplicacio dos

devidos controles internos.

6.3.3.Uso de correio eletrénico (“e-mail”)
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A TAG dispde de correio eletronico (com o sufixo @taginvest.com.br) que é utilizado como instrumento de

comunicagao interna e externa para a operacionalizacdo dos negdcios da TAG.

Todas as mensagens devem ser redigidas em linguagem formal e ndo podem contrariar os principios previstos

no Cédigo de Conduta da TAG. E vedado o envio de e-mails que:

Contenham declaracdes difamatdrias e utilizam linguagem ofensiva;
Possam trazer prejuizos a outras pessoas ou empresas;

Possam prejudicar a imagem da TAG.

Contrarie qualquer governanga manifestada em politicas e manuais da TAG;

Vazem informagdes indevidas.

Toda inclusdo de novos usuarios deve ser feita via formulario especifico disponibilizado via sharepoint, sendo

competéncia da Area de Tecnologia coordenar o procedimento de criacio.

Em caso de congestionamento no sistema de correio eletrénico a area de Tecnologia fard auditorias no
servidor de correio e/ou nas estagdes de trabalho dos usuéarios, visando identificar o motivo que ocasionou o

mesmo.

A Area de Tecnologia poderd, visando evitar a entrada de virus na TAG, bloguear o recebimento de e-mails

provenientes de sites, assim como providenciar testes de phising.
6.4. Uso de ambiente virtual (internet)

O uso da Internet serd monitorado pela Area de Tecnologia, inclusive através de “logs” (arquivos gerados no

servidor) que informam qual usuario esta conectado, o tempo que usou a internet e qual pagina acessou.

N&o é permitido instalar programas provenientes da internet nos equipamentos disponibilizados pela TAG,
sem expressa anuéncia das Areas de Tecnologia, Riscos e Compliance ou algum sécio da TAG. A TAG utiliza

trava de instalagdo em maquinas para a instalagdo de novos softwares.

Compete a cada usuério o dever de assegurar de que ndo estao executando acdes que possam infringir direitos

autorais, marcas, licenga de uso ou patentes de terceiros.

Quando navegando na internet, é proibido a visualizacao, transferéncia (downloads), cbpia ou qualquer outro

tipo de acesso a sites:
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De contelido pornografico;

Que defendam atividades ilegais;

Que menosprezem, depreciem ou incitem o preconceito;

Que promovam a participagdo em salas de discussao de assuntos nao relacionados aos negécios
da TAG;

Que promovam discussdo pUblica sobre os negbcios da TAG, a menos que autorizado pela
respectiva diretoria;

Que possibilitem a distribui¢do de informacgdes de nivel “Confidencial”; e

Que permitam a transferéncia (downloads) de arquivos e/ou programas ilegais.
A TAG adota recursos de protecdo a malware e virus.
6.5.Uso de maquinas pessoais

Na situacdo de uso de maquinas pessoais para atividades operacionais envolvendo a TAG, é necessaria a

observagao das seguintes premissas:

Obrigatéria instalacdo do VPN da TAG e antivirus contratados pela TAG;

Vedado o armazenamento de arquivos de propriedade intelectual da TAG;

Todas as premissas manifestadas nessa Politica de Seguranga da Informacao também serdo aplicadas
ao uso da maquina pessoal enquanto o colaborador estiver em expediente;

Qualquer problema técnico deve ser enderecado a Area de Tecnologia;
Em situagdes de furto ou roubo de equipamento, devem ser obedecidas as seguintes ordens:
Registro do Boletim de Ocorréncia; e
Comunicacdo ao superior hierarquico e as Areas de Tecnologia e de Riscos e Compliance para avaliacio

de riscos apds o incidente.

7. Controles

E dever de todos dentro da TAG considerar a informacdo como sendo um bem da organizacio, um dos
recursos criticos para a realizacdo do negbcio, que possui grande valor para a TAG e deve sempre ser tratada
profissionalmente.

7.1. Classificacdo da Informacao

E de responsabilidade do Gerente/Supervisor de cada area estabelecer critérios relativos ao nivel de
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confidencialidade da informacdo (relatérios e/ou midias) gerada por sua area de acordo com a tabela abaixo:

Plblica
Interna
Confidencial

Restrita

Todo Gerente/Supervisor deve orientar seus subordinados a ndo circularem informacdes e/ou midias
consideradas confidenciais e/ou restritas, como também ndo deixar relatérios nas impressoras e midias em
locais de facil acesso, tendo sempre em mente o conceito “mesa limpa”, ou seja, ao terminar o trabalho nao

deixar nenhum relatério e/ou midia confidencial e/ou restrito sobre suas mesas.
7.2.Necessidades de Novos Sistemas, Aplicativos e/ou Equipamentos

A Area de Tecnologia é responsavel pela aplicacio desta Politica de Seguranca da Informacio da TAG em

relacao a definicao de compra e substituicao de “software” e “hardware”.

Qualquer necessidade de novos programas de softwares ou de novos equipamentos de informatica de

hardware, devera ser discutida com o responsavel pela Area de Tecnologia.
Nao é permitido a compra ou o desenvolvimento de softwares ou hardwares diretamente pelos usuarios.
7.3.Uso de Computadores Pessoais (Laptop) de Propriedade da TAG

Os usuéarios que tiverem direito ao uso de computadores pessoais (laptop ou notebook), ou qualquer outro

equipamento computacional, de propriedade da TAG, devem estar cientes de que:

Os recursos de tecnologia da informacdo, disponibilizados para os usuarios, tém como objetivo a
realizacdo de atividades profissionais;

A protecao do recurso computacional de uso individual é de responsabilidade do préprio usuério;

E de responsabilidade de cada usuério assegurar a integridade do equipamento, a confidencialidade e
disponibilidade da informacao contida no mesmo; e

O usuério nao deve alterar a configuracao do equipamento recebido.
Alguns cuidados que devem ser observados:

Fora do trabalho:

Mantenha o equipamento sempre com vVocé;
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Atencdo em hall de hotéis, aeroportos, avides, taxi, etc.
Quando transportar o equipamento em automével utilize sempre o porta-malas ou lugar ndo visivel;

Atencao ao transportar o equipamento na rua.

Em caso de furto:
Registre a ocorréncia em uma delegacia de policia;
Comunique ao seu superior imediato e a Area de Tecnologia;

Envie uma cépia da ocorréncia para a Area de Tecnologia.

Nas dependéncias da TAG:
Os sistemas eletronicos de telefonia mdvel e outros equipamentos similares de envio e recebimento
de mensagens deverdo ser usados com discernimento em situagdes particulares. Sugere-se que estes
aparelhos permanecam no modo vibratério durante o periodo comercial;
Todos os equipamentos devem ser devidamente bloqueados, quando de auséncia da estacao de
trabalho.

7.4. Responsabilidades dos Gerentes / Superiores

Os gerentes e supervisores sao responsaveis pelas defini¢cdes dos direitos de acesso de seus funcionarios aos
sistemas e informacdes da TAG, cabendo a eles verificarem se 0os mesmos estdo acessando exatamente as
rotinas compativeis com as suas respectivas fungbes, usando e conservando adequadamente os
equipamentos, e mantendo cbpias de seguranca de seus arquivos individuais, conforme estabelecido nesta

Politica de Seguranca da Informacao.
A Area de Tecnologia faré auditorias periddicas do acesso dos usuéarios as informacdes, verificando:

Que tipo de informacao o usuario pode acessar;

Quem estd autorizado a acessar determinada rotina e/ou informacao;

Quem acessou determinada rotina e informacao;

Quem autorizou o usuario a ter permissao de acesso a determinada rotina ou informacao;
Que informagao ou rotina determinado usuario acessou;

Quem tentou acessar qualquer rotina ou informagdo sem estar autorizado.
7.5. Sistema de Telecomunicacoes
O controle de uso, a concessao de permissoes e a aplicacao de restricdes em relacdo aos ramais telefénicos da

TAG, assim como, o uso de eventuais ramais virtuais instalados nos computadores, é responsabilidade da Area
de Tecnologia, de acordo com as defini¢cbes da diretoria da TAG.
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Ao final de cada més, para controle, serdo enviados relatérios informando a cada geréncia quanto foi gasto
por cada ramal.

7.6.Uso de Antivirus
Todo arquivo em midia proveniente de entidade externa a TAG deve ser verificado por programa antivirus.
Todo arquivo recebido / obtido através do ambiente Internet deve ser verificado por programa antivirus.

Todas as estacdes de trabalho devem ter um antivirus instalado. A atualizacdo do antivirus serd automatica,

agendada pela Area de Tecnologia, via rede.
O usuério ndo pode em hipétese alguma, desabilitar o programa antivirus instalado nas estacdes de trabalho.
8. ldentificacao/avalia¢ao de riscos (risk assessment)

Com a andlise e identificacdao dos riscos, abaixo os equipamentos, servicos e dispositivos de maior impacto no
ambiente:

Acesso aos servidores locais e arquivos;
Infeccdo de ransomware na rede;
Pessoas nao autorizadas ter acesso aos e-mails.

9. Prevencao e protecao

Acesso aos servidores locais e arquivos

v Os acessos sdo feitos através de uso de VPN apenas para alguns usuarios e a Area de Tecnologia
poderd acessar através de ferramentas de acesso remoto (Logmein), tudo registrado e
autenticagdes dois fatores ativado ao celular corporativo do analista ou gestor;

v Todo e qualquer dispositivo conhecido ou desconhecido que conecta na rede interna da TAG é
registrado um log de acesso;

v Os servidores estdo com antivirus ativo instalado e licenciado.

Infeccdo de ransomware na rede

v Todo e qualguer equipamento da TAG estd instalado antivirus CrowdStrike e tem uma

funcionalidade ja nativa de protecao de Ransomware;,
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Pessoas nao autorizadas ter acesso aos e-mails

v" Todos os e-mails estdo ativos com autenticacao baseado em dois fatores, a fim de evitar o acesso

de terceiros nao autorizados ao e-mail da TAG.
10. Monitoramento e Testes

E realizado o monitoramento dos servidores e desktops com a solugdo do Kaspersky, a fim de coletar
os logs e perfil de software padrao das maquinas, qualquer software fora do habitual é blogueado pelo
proprio antivirus.

A TAG adota politica dentro do seu ambiente de trabalho para a realizacdo de atualizacdes
periodicamente apds o teste da atualizacdo, caso seja valida, podera ser aplicada também no ambiente
de producao;

A TAG possui automatizacdo de backups, e caso haja algum imprevisto, é enviado um e-mail

automaticamente para Area de Tecnologia para analisar do incidente e sua resoluc&o.
11. Plano de resposta

Com base no acima, a TAG avalia e define o plano estratégico de prevencao e acompanhamento para
a mitigagdo ou eliminagao do risco, assim como as eventuais modificacdes necessarias e o plano de
retomada das atividades normais e reestabelecimento da seguranca devida.

Ademais, dependendo da gravidade do incidente, a TAG possui um escritério de contingéncia no
endereco da Rua Tabapua 81 que pode ser utilizado para uma emergéncia, conforme descrito no Plano
de Contingéncia da TAG.

12. Penalidades
O ndo cumprimento desta Politica de Seguranga da Informacdo implica em falta grave e podera resultar nas

seguintes ag¢des: adverténcia formal, suspensao, rescisdo do contrato de trabalho, outra acdo disciplinar e/ou

processo civil ou criminal.

CONTROLE DE ALTERACOES

Area responséavel pela elaboragao e Risco & Compliance
acompanhamento
Data publicagcao de documento 09.06.2026
Data revisao de documento 08.06.2026
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ANEXO | - REGIMENTO DOS COMITES INTERNOS

Nome do Comité Comité Executivo Estratégico
Participantes Sécios majoritarios
Periodicidade Semestral ou sob demanda

Escopo Analisar/discutir desempenho das carteiras e fundos TAG;
Recomendar novas politicas da TAG ao Comité de
Compliance;
Deliberar investimentos e projetos da TAG;
Revisar/deliberar agdes comerciais;
Revisar/deliberar iniciativas de RH; e
Apreciar prestacao de contas.

Nome do Comité Comité Executivo Gerencial
Participantes Diretores e gerentes de todos os departamentos
Periodicidade Semestral ou sob demanda

Escopo Transmissao de diretrizes estratégicas;

Planejamento executivo;
Apreciacao de resultados das areas;
Alinhamento quanto a projetos; e

Acompanhamento de projetos estratégicos da empresa.

Nome do Comité Comité de Riscos e Compliance

Participantes Alta lideranca das areas:

Riscos e Compliance;
Solutions Investment;
Gestao de Recursos de Terceiros / Gestao de Patrimdnio

Operagdes

Periodicidade Semestral ou sob demanda

Escopo Deliberacdo quanto a atualizacdo de novas Politicas e
manuais;
Apreciar casos de conflito de interesse ou potencial
conflito.
Apreciacao e reporte de desenquadramentos e planos de
acao;
Deliberacdo quanto a dendncias de desvio de conduta;
Deliberagdao quanto a entrada e manutencao de clientes e

Versao Data de atualizagao Area responsavel Pagina
6.0 09/06/2026 Compliance 38/46

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3311 - 12° andar - Itaim Bibi - Sao Paulo - SP



Participantes

Periodicidade

Nome do Comité

Participantes - poder deliberativo
Periodicidade

Escopo
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parceiros de negbcio de alto risco;

Apresentacdes de Indicadores do departamento;
Apresentacao de temas relacionados a LGPD,;

Deliberacao de apetite de risco da empresa;

Avaliar a efetividade dos controles internos implantados; e

Apresentagao de atendimentos regulatérios realizados.

Nome do Comité Comité de Crédito e Produtos Estruturados

Alta lideranca das areas:

Riscos e Compliance;

Solutions Investment;

Gestao de Recursos de Terceiros / Gestao de Patrimonio
Operagoes

Produtos

Quinzenal

Deliberacdo de aquisicdo de produtos de crédito e
relacionados; e

Deliberagao de manutencao de investimentos em ativos
adquiridos.

Comité de Sbcios

Sécios majoritarios
Deliberacdes quanto a manutencao da estratégia corporativa da TAG.
Comité Operacional

Diretores e gerentes de todos os departamentos

Semestral ou sob demanda

Apresentacao de overview de rotina de operagoes;
Deliberacdo de estratégia organizacional o departamento;
Deliberagdes quanto a iniciativas e projetos do
departamento;

Apresentacao de ocorréncias relevantes do departamento;
Apresentacao de indicadores operacionais; e

Avaliagao de riscos operacionais (ou potenciais riscos).

Nome do Comité Comité de Marketing e Recursos Humanos
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E[gula[sr:1alu=llolole I e Sl[o1Ig= 0\ ol SOCios majoritarios e Gerente de Recursos Humanos
Periodicidade Semestral ou sob demanda

Escopo Manutengao da estratégia de marketing e comunicagao da
TAG;
Manutencao de metas de Recursos Humanos, bem como de
estratégia de cultura e clima organizacional;
Deliberagao de investimentos relacionados a
desenvolvimento corporativo e profissional; e
Deliberacdo de acdes pontuais de Marketing e Recursos

Humanos.

Nome do Comité Comité de Gestao

2Eguldlsr1glu=i il slels [l Me l[ol=l=1u\%el Diretor de Gestdo de Recursos e Diretor de Gestao de Patrimdnio.
Participantes - poder de veto Diretor de Riscos e Compliance e Diretor de Distribuicao
Periodicidade Sob demanda
Escopo Deliberacdo quanto a gestoras parceiras de negdcio;
Deliberacdo de novos fundos para aquisicao; e
Deliberagao de manutengao de investimentos em gestoras

parceiras.

Nome do Comité Comité de Environmental, Social & Governance (“ESG”)
Participantes - poder deliberativo [AiCRIe[SEllecReEEE:1g 5

Riscos e Compliance;

Solutions Investment;

Marketing

Gestao Estratégica de Recursos Institucionais
Recursos Humanos
Periodicidade Sob demanda
Escopo Deliberagao de iniciativas do tema;
Manutengao de decisdes tomadas;
Apreciacao de ativos de riscos de ESG, de forma a formar
opiniao independente; e

Apresentacao de indicadores do tema.

Observagoes:
todos os comités devem ser formalizados em ata, assinados de forma eletrdnica;

na situacao de potencial conflito de interesse entre participante do comité e pauta, o referido
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participante nao terd poder deliberativo, devendo abster-se de voto.

ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumentoeu, ______________ _ _ __ o oo ____ , inscrito no CPF/MF sob o n°

doravante denominado Colaborador, e a [TAG Investimentos Ltda / TAG Capital Ltda

- —_

/ TAG Consultoria de Investimentos Ltdal.

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informagdes pessoais e profissionais dos clientes e da TAG,

celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que

seguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas informagdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao sobre a TAG, seus sbcios e clientes, aqui

também contemplados os préprios fundos, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras
geridas pela TAG,;

C) Operagdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para
os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela TAG;

d) Informacdes estratégicas ou mercadolégicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sécios,
sécios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da TAG ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral, incluindo
alteragbes societarias (fusdes, cisdes e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de
empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (/PO), projetos e qualquer
outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do dmbito de atuacao da TAG e que ainda nao
foi devidamente levado a pUblico;

e) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balancos e balancetes dos
fundos;

f) Transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

g) Outras informacdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da TAG ovu,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de

servicos em geral.
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2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita
e exclusivamente para desempenho de suas atividades na TAG, comprometendo-se, portanto, a nao divulgar
tais Informagbes Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas
estranhas a TAG, inclusive, nesse (ltimo caso, cdnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer

pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua
rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a que teve
acesso durante o seu periodo na TAG, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar
Informacdes Confidenciais, “Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running’, seja atuando em beneficio

proprio, da TAG ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo,

estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a TAG, seus sécios e

terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos

termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacgio divulgada

indevidamente ndo se trata de Informagao Confidencial.
4, O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails e todo
tipo de correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
acao, modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na TAG sdo e permanecerdo sendo propriedade
exclusiva da TAG e de seus sbcios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na TAG, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da TAG, salvo se em virtude de
interesses da TAG for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas
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copias fora das instala¢bes da TAG;

(i) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a TAG todos os documentos e cbpias que
contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder; e

(iii) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestao de qualquer natureza, bem
como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da TAG, sendo terminantemente proibida
sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traduc¢ao, adaptagao, reordenagao
ou qualquer outra modificacao; a distribuicao do original ou cbpias da base de dados ou a sua
comunicagao ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunicacdo ao puUblico de informacdes
parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagao de

boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacao ou documentos, notificacdes, citacdes ou intimagoes,
e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informagao Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a TAG, permitindo que a TAG procure a medida judicial cabivel

para atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a TAG nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das informagdes em tempo habil, o
Colaborador poderéa fornecer a Informacdo Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o
fornecimento da Informagéo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela que

o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigacao de notificar a TAG subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de trabalho,

ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Tenho ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - “LGPD”) e me comprometo a adotar todas as medidas
necessarias para utilizacdo dos dados e informagdes aos quais tiver acesso em decorréncia das atividades
desempenhadas em conformidade com o estabelecido pela LGPD e com as orientacdes acerca da privacidade

e do tratamento de informacgdes fornecidas pela TAG.

6.1. Estou ciente, ainda, de meu compromisso de comunicar ao Encarregado® conforme definido pela
TAG, qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as orientagdes

2 “Encarregado” é a pessoa indicada pela Gestora para atuar como canal de comunicagao entre os Titulares dos Dados Pessoais e a
Autoridade Nacional de Protecao de Dados.
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acerca da privacidade e do tratamento de informagdes fornecidas pela TAG.

6.2. Na qgualidade de pessoa fisica titular de Dados Pessoais (“Titular de Dados Pessoais”), estou ciente

e de acordo que a TAG, na qualidade de “Controladora” para fins de atendimento as disposicdes da LGPD,
tome decisdes relativas ao Tratamento de meus Dados Pessoais3, incluindo operagdes como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle da
informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao (“Tratamento”) durante todo
o periodo em que eles forem pertinentes, observados os principios e as garantias ora estabelecidas pela

referida lei.

6.3. Também na qualidade de Titular de Dados Pessoais, estou ciente de que, a qualquer tempo,
mediante requisicdo a Controladora, tenho o direito de (i) confirmar a existéncia de Tratamento e acessar
meus Dados Pessoais, (ii) corrigir dados incompletos, inexatos ou desatualizados, (iii) solicitar a
anonimizacdo, blogueio ou eliminacdo de Dados Pessoais desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD, (iv) solicitar a portabilidade de meus Dados Pessoais a outro fornecedor
de servico, (v) solicitar a eliminacao dos Dados Pessoais tratados com o meu consentimento, (vi) solicitar
informacgdes sobre o compartilhamento dos meus dados pela Controladora e sobre a possibilidade de nao
fornecer o consentimento e as consequéncias dessa negativa, e (vii) me opor ao Tratamento de meus

Dados Pessoais em caso de descumprimento da LGPD.

6.4. Reconheco que a Controladora poderd compartilhar os Dados Pessoais com outros agentes de
Tratamento de dados, tais como escritérios de contabilidade, agéncias de turismo, planos de salde e
instituicdes financeiras, caso seja necessario, bem como que poderd compartilhar em seu website os
Dados Pessoais, incluindo minha identificacdo como Colaborador da TAG e meu histérico profissional,

observados os principios e as garantias ora estabelecidas pela LGPD, com o que, desde ja, estou de acordo.

6.5. Estou ciente de que a Controladora poderd manter armazenados os Dados Pessoais necessarios
apds o término da relacdo contratual, por prazo determinado em lei, para fins de cumprimento de
obrigacdes legais e/ou regulatdrias, bem como para exercer seus direitos em processos administrativos

e/ou judiciais.

6.6. Comprometo-me, enfim, a observar em tudo as instrucdes fornecidas pela TAG, na qualidade de
Controladora, acerca do Tratamento que devera ser concedido aos Dados Pessoais aos quais tiver acesso
em razao de minhas atividades, bem como a sempre agir de acordo com as disposi¢cdes da LGPD e das

3 Para os fins do presente Termo de Compromisso sdo considerados Dados Pessoais toda informacao relacionada a uma pessoa fisica
que a torne diretamente identificada ou identificavel.
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normas internas da TAG quanto a privacidade e protecdo de Dados Pessoais.

7. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo contratual e/ou societéaria do
Colaborador com a TAG, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e condigdes aqui

estabelecidos.

8. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, serd considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as sangdes que Ihe forem

atribuidas pelos sécios da TAG.

Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[Cidade], [---] de [---]1 de [---].

[COLABORADOR]

[DENOMINAGAO DA SOCIEDADE]

Testemunhas*:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

4 A Lein®14.620/2023 passou a conferir forca executiva aos documentos constituidos ou atestados por meio eletrénico, que tenham
sido assinados mediante o uso de qualguer modalidade de assinatura eletrénica prevista em lei, dispensando as assinaturas de
testemunhas nos casos em que a integridade das assinaturas apostas pelas partes for conferida pelo provedor de assinatura (i.e. tal
como ja como ocorre quando héa a assinatura com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira
- ICP-Brasil.)
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ANEXO Il
TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumentoeu, ____________ _ o , inscrito no CPF/MF sob o n°
_________________ (“Colaborador”), DECLARO para os devidos fins:

(i) que a disponibilizacao pelo Colaborador a e [TAG Investimentos Ltda / TAG Capital Ltda / TAG Consultoria
de Investimentos Ltdal, nesta data, dos documentos contidos no pen drive da marca [-], nGmero de série [-]
(“Documentos”), bem como sua futura utilizacao pela Gestora, ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu conhecimento, bem

como nao viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros;

(ii) ciéncia e concordéncia de que quaisquer alteragdes, adaptacdes, atualizacdes ou modificagcdes, de qualquer
forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade exclusiva da TAG, sendo que o Colaborador n3o
poderd apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou

modificados apds seu desligamento da TAG, exceto se aprovado expressamente pela TAG.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen drive da marca [-],

P

namero de série [-], que ficard com a TAG e cujo conteldo é idéntico ao pen drive disponibilizado pelo

Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito. A lista de

arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente termo.

[Cidade], [---] de [---] de [---].

Apéndice - Lista dos Arquivos Gravados nos Pen Drives
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